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1.

Rozdziat | Informacje ogdlne.

Wprowadzenie.

»Standardy ochrony matoletnich” sg jednym z elementoéw systemowego rozwigzania ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem i stanowig forme zabezpieczenia ich praw.

W konstruowaniu ,,Standardow ochrony matoletnich” w Szkole Podstawowej nr 15 w Olsztynie przyjeto
nastepujace zatozenia:

w szkole nie sg zatrudniane osoby mogace zagraza¢ bezpieczenstwu maloletnich,

pracownicy szkoly potrafig zdiagnozowa¢ symptomy krzywdzenia matoletniego oraz podejmowac
interwencje w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy,

prowadzone w szkole postgpowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich jest zorganizowane w sposob zapewniajacy im skuteczng ochrong,

dzialania podejmowane w ramach ochrony matoletnich przed krzywdzeniem sa dokumentowane oraz
monitorowane i poddawane okresowej weryfikacji przy udziale wszystkich zainteresowanych

podmiotow,

podejmowane w szkole postgpowania nie moga narusza¢ praw maloletniego, praw cztowieka, praw
ucznia okreslonych w statucie szkoty oraz bezpieczenstwa danych osobowych,

matoletni wiedzg, do kogo zwracac si¢ o pomoc w sytuacjach dla nich trudnych,

rodzice poszerzaja wiedze¢ i umiejetnosci z zakresu metod wychowania matoletniego bez stosowania
przemocy oraz potrafig go uczy¢ zasad bezpieczenstwa.

Uwzgledniajac powyzsze zatozenia niniejszy dokument okresla standardy ochrony matoletnich, stanowiace
zbior zasad i procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia ich bezpieczenstwa.

Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed ré6znymi formami przemocy oraz budowanie

bezpiecznego 1 przyjaznego srodowiska w szkole.



2. Stowniczek poje¢:

Ilekro¢ w dokumencie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

polityce — nalezy przez to rozumie¢ dokument Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obo-
wigzujaca w Szkole Podstawowej nr 15 im. Wojciecha Ketrzynskiego w Olsztynie:

szkole/placowce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa nr 15 im. Wojciecha Ketrzynskiego w
Olsztynie;

Matoletnim - (dziecku, uczniu) nalezy przez to rozumie¢ kazdg 0sob¢ do ukonczenia 18 roku zycia;

personelu/pracowniku — nalezy przez ro rozumie¢ kazdego pracownika Szkoty Podstawowej nr 15 w
Olsztynie, bez wzgledu na form¢ zatrudnienia, w tym: inne osoby (stazy$ci, praktykanci,
wolontariusze), ktore z racji pelnionej funkcji lub zadan maja kontakt z matoletnimi;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 15 w Olsztynie;
szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 15 w Olsztynie;

rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego maloletniego pozostajacego pod jego
wladza rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod wtadza rodzicielska obojga rodzicow, kazde z nich
moze dziala¢ samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy matoletniego;

opiekunie prawnym maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktoéra ma za zadanie zastgpié
maloletniemu rodzicow, a takze wypetni¢ wszystkie ciazace na nich obowiazki;

»osobie najbliiszej maloletniemu” — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wstepna: matke, ojca, babcig,
dziadka; rodzenstwo: siostrg, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne 0soby pozostajace we
wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku — 0sobg petnoletnig wskazang przez maloletniego;

krzywdzeniu — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie lub zaniechanie
dziatania jednostki, instytucji lub spoleczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktore naruszaja rowne prawa i swobody dzieci i/lub zaktocajg ich optymalny rozwoj;

przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy, majace na celu
przekroczenie granicy ciala matoletniego, np. bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualna,
ktorej nie jest on lub ona w stanie w pelni zrozumie¢ 1 udzieli¢ na nig §wiadomej zgody, naruszajaca
prawo 1 obyczaje danego spoteczenstwa;



13) przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec zachowan opiekuna lub
skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktore powodujg u matoletniego poczucie, ze jest nic
niewart, zty, niekochany, niechciany, zagrozony i ze jego osoba ma jakgkolwiek wartos¢ jedynie wtedy,
gdy zaspokaja potrzeby innych;

14) zaniedbywaniu — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie podstawowych
potrzeb fizycznych i psychicznych matoletniego przez osoby zobowigzane do opieki, troski i ochrony
zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace zaburzenia jego zdrowia i/lub
trudnos$ci w rozwoju,

15) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce si¢ umyslne dziatanie
lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkéw rodziny, a takze innych osob wspolnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utra-
ty zycia, zdrowia, naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos$¢, w tym seksualng, powodu-
jace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia i krzywdy mo-
ralne u 0so6b dotknigtych przemoca;

16) przemocy rowiesniczej — nalezy przez to rozumie¢ zachowania przemocowe gdy dziecko doswiadcza
r6znych form ngkania ze strony réwiesnikow. Dotyczy dziatan bezposrednich lub z uzyciem technologii
komunikacyjnych (np. za pos$rednictwem Internetu i telefonéw komoérkowych).

17) osobie stosujgcej przemoc domowg — nalezy przez to rozumieé osobe petnoletnig, ktora dopuszcza sig
przemocy domowej;

18) swiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedz¢ na temat
stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowej;

19) rejestr interwencji — dokumentacja zawierajaca rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

Rozdziat Il Standardy ochrony matoletnich.

Standard |.

W szkole prowadzona jest Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem. Maloletni, ich
rodzice/opiekunowie prawni i pracownicy szkoly znaja standardy ochrony maloletnich zawarte w
dokumencie, ktory jest dostepny i upowszechniany.

1. Ogolne zalozenia Polityki ochrony maloletnich:

1) Dotyczy ona catego personelu szkoly (pracownikéw, wspotpracownikow, praktykantow,
stazystow 1 wolontariuszy) wykonujacego okreslone czynnosci zawodowe.
2) Jest zatwierdzona przez Dyrektora szkoly, ktory odpowiada za jej wdrozenie, nadzorowanie i

monitoring.



2.

3) Polityka ochrony dzieci okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w szkole;
b) sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady
prowadzenia rejestru interwencji;
c) zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko;
d) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych;
e) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci;
f) zasady przygotowania personelu do stosowania standardéow i sposdb dokumentowania tej
Czynnosci,
g) zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposob dokumentowania.

4) Polityka jest opublikowana na stronie internetowej szkoty, przestana na konta stuzbowe
wszystkich nauczycieli, jej papierowa wersja znajduje si¢ w bibliotece szkolnej. Jest ona
promowana w$rod catego personelu, rodzicow i dzieci, a poszczegolne grupy sa z nig aktywnie
zapoznawane poprzez dzialania edukacyjne oraz informacyjne w sposdb przystepny i
zrozumialy.

5) Polityka uwzglednia sytuacje dzieci z niepelnosprawno$ciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

6) Dokument zostat udostepniony w dwoch wersjach: wersji zupeinej oraz skroconej przeznaczonej
dla matoletnich.

Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i sposob dokumentowania tej
CZynnosci.

1) Kazdy nowo zatrudniony po 15 sierpnia 2024 r., tj po dniu wejScia w zycie obowigzujacych

przepisOw dot. ochrony matoletnich, pracownik szkolty zobowigzany jest do:

a. zapoznania si¢ 1 stosowania zasad i procedur zawarych w Polityce ochrony matoletnich w
Szkole Podstawowej nr 15 w Olsztynie;

b. zlozenia o§wiadczenia potwierdzajacego zapoznanie si¢ z ww. dokumentacja (zal. nr 1).

2) Oswiadczenie pracownika szkoty potwierdzajace zapoznanie si¢ z Politykg ochrony matoletnich

dotaczane jest do akt osobowych pracownika.

3) Personel szkoty zatrudniony przed data obowigzywania stosownych przepisow zostal zapoznany z

Polityka ochrony matoletnich podczas posiedzenia rady pedagogicznej (pracownicy pedagogiczni)
oraz podczas zebrania pracownikdw niepedagogicznych. Powyzsze znajduje potwierdzenie w
protokofch i listach obecnosci podczas zebrania rady pedagogicznej oraz pracownikoéw
niepedagogicznych.



4) W szkole w ramach doskonalenia zawodowego, spotkan rady pedagofgigcznej, zebran pracownikow

niepedagogicznych prowadzona jest edukacja personelu zwigzana z problematyka ochrony
maloletnich przed krzywdzeniem, a w szczeg6lnosci w zakresie:

a. rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich;
b. procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

dokumentowania podejmowanych dziatan zwigzanych z ochrong matoletnich;

a o

znajomosci praw maloletniego, praw cztowieka;

@

znajomosci zasad bezpiecznego przetwarzania udost¢pnionych danych osobowych;

=h

odpowiedzialnosci prawnej za zdrowie 1 zycie powierzonych opiece matoletnich;
g. bezpieczenstwa relacji catego personelu z maloletnimi (w tym wiedzy o zachowaniach

pozadanych i niedozwolonych w kontaktach z matoletnimi).

5) Pracownicy szkoty znaja swoje prawa i obowiazki oraz zakres odpowiedzialnosci prawnej cigzacej

na nich za nieprzestrzeganie standardow ochrony matoletnich.

Standard II.
Szkola oferuje rodzicom/opiekunom prawnym maloletnich informacj¢ oraz edukacj¢ w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony przed krzywdzeniem i wykorzystywaniem.

Szkola:

1)

2)

3)

4)

5)

za pomocg réznych kanatow informacyjnych oraz w réznej formie udostgpnia rodzicom/opiekunom
prawnym wiedz¢ na temat wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocy i
wykorzystywaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie, mozliwos$ci podnoszenia
umiejetnosci wychowawczych (np. poradniki, raporty z badan, artykuly naukowe zwigzane z
problematyka  krzywdzenia:  przemoca  roéwiesnicza,  cyberprzemoca,  umiejetnosciami
wychowawczymi);

udostgpnia rodzicom/opiekunom prawnym maloletnich dane kontaktowe placéwek zapewniajacych
pomoc i opieke w trudnych sytuacjach zyciowych;

zapewnia wszystkim rodzicom/opiekunom prawnym matoletnich dostep do obowigzujacej w szkole
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, w tym w do procedur zgtaszania zagrozen;

angazuje rodzicow/ opiekundow prawnych matoletnich w dziatania prowadzone na rzecz ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem;

szkota uzyskuje od rodzicow/opiekunéw prawnych informacje zwrotne nt. realizacji obowigzujacych
w niej standardéw ochrony matoletnich;



6)

organizuje 1 prowadzi edukacj¢ rodzicoéw/opiekunow prawnych matoletnich umozliwiajaca

poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami, w tym w

Internecie oraz z zakresu pozytywnych metod wychowawczych, bez kar fizycznych i krzywdzenia
psychicznego dziecka (warsztaty, szkolenia, konsultacje indywidualne).

Standard Il
Personel wspottworzy i zapewnia bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole.

1

1)

2)

3)

4)

. Zasady zatrudniania pracownikow oraz dopuszczania innych osob do opieki nad maloletnimi.

Dyrektor szkoly przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleznie od podstawy nawigzania stosunku
pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy, Ustawa o pracownikach samorzadowych) oraz terminu jej
trwania uzyskuje informacje:

a) w przypadku kazdego pracownika, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone W przepisach prawa obcego;

b) w przypadku zatrudnienia osoby na stanowisku pedagogicznym, w tym praktykantow
dopuszczonych do pracy z matoletnimi za§wiadczenie z Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych dla
Nauczycieli;

c) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczenia praktykantow do kontaktu i
opieki nad maloletnimi, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostgpem
ograniczonym.

Nie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy =z pracownikiem
pedagogicznym jest nawigzywany kolejny stosunek pracy w tej samej szkole w ciggu 3 miesigcy od
dnia rozwigzania albo wygasni¢cia na podstawie art. 20 ust. 5¢ poprzedniego stosunku pracy.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skladaja przed nawigzaniem stosunku
pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:
a) posiadania peinej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,
b) ze nie toczy si¢ przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontaktu z matoletnimi osoby
posiadajacej obywatelstwo innego panstwa stosuje si¢ wymagania weryfikacyjne opisane
szczegdtowo w Ustawie z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. poz. 1606).


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=21-07-2020&qplikid=2#P2A6

5) W celu uzyskania dodatkowych informacji szkota moze wystapi¢ do kandydata do pracy o
przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia lub wskazanie kontaktu w celu
pozyskania referencji.

6) Informacje, o ktorych mowa w pkt 1 — 5, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatagcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzane]
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

7) Zatrudniani pracownicy, praktykanci przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem do kontaktu z
maloletnimi sa zobowigzani do zapoznania si¢ z ponizszymi dokumentami:

a) Statutem szkoty,
b) Regulaminem pracy,
c) Polityka ochrony matoletnich obowigzujaca w szkole,

d) Polityka bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

8) Potwierdzenie zapoznania si¢ z ww. dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu si¢ do ich
przestrzegania sktadane sa w formie pisemnej i umieszczane w aktach osobowych.

Zasady bezpiecznych relacji personelu szkoly z maloletnimi.

Obowigzkiem wszystkich pracownikow szkoly niezaleznie od formy zatrudnienia jest dbanie o
bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placoéwce. Wobec dzieci niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy traktujg kazde dziecko z nalezytym szacunkiem,
wspieraja je w pokonywaniu trudnos$ci uwzgledniajac jego umiejgtnosci rozwojowe, mozliwosci
wynikajace zniepelnosprawnos$ci oraz potrzeb edukacyjnych.

1) Zasady ogélne:

a) Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo maloletnich podczas pobytu w szkole.

b) Pracownicy szanujg godno$¢ kazdego matoletniego. Zapewniajg im w szkole przyjazng atmosfere,
dyskrecje, poszanowanie ich praw.

C) Zapewniaja poufno$¢ w zakresie danych osobowych i wrazliwych, o ktorych informacje pozyskali w
trakcie wykonywania swoich obowiazkéw. Sg swiadomi szczegdlnej odpowiedzialnosci wynikajacej
z posiadania tego rodzaju wiedzy i daza do jej uzyskania jedynie w takim zakresie, w jakim jest to
niezbedne dla wykonywania czynno$ci zawodowych.
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d) Pracownicy wspierajg maloletnich w pokonywaniu trudnosci. Pomoc ta uwzglednia: umiejetnosci
rozwojowe, mozliwosci matoletnich wynikajagce z niepetnosprawnosci/ specjalnych potrzeb
edukacyjnych.

e) Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw
maloletnich. Uznaja, Ze pierwszymi wychowawcami maloletnich sg ich rodzice.

f) Pracownik szkoty bgdacy swiadkiem jakiegokolwiek formy przemocy wobec matoletniego ze strony
innych dorostych Iub ucznidéw, zobowigzany jest poinformowaé o tym wychowawce klasy oraz pe-
dagoga szkolnego.

2) Zasady komunikacji z maloletnimi:

a) Pracownik szkoly komunikuje si¢ z matoletnimi w sposdb konstruktywny, budujacy relacje, a nie
hierarchi¢ zaleznosci oraz nieufno$¢ i wrogosc.

b) W komunikacji z matoletnimi personel szkoty zachowuje spokdj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla ich trudnosci 1 problemow.

C) Pracownik szkoty:

a. Stucha uwaznie kazdego matoletniego, udziela mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku i danej
sytuacji;

b. reaguje wg zasad konstruktywnej krytyki na kazde obrazliwe, niewlasciwe, dyskryminacyjne
zachowanie lub stowa matoletnich oraz na wszelkie formy zastraszania 1 nietolerancji wsrod
nich;

c. daje kazdemu matoletniemu prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym;

d. nie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewazy i nie obraza matoletnich.

3) Zasady nawigzywania kontaktéw i relacji z maloletnimi:

a) Kontakty personelu z matoletnimi nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad.
Matoletni sg sprawiedliwie traktowani. Pracownicy nie dzielg ich i nie dyskryminuja (ze wzgledu na
pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedzg 1
umiejetnosci).

b) Pracownikom szkoty nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego lub
jego rodzicow, jak rowniez sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci.

c) Personel szkoty:
11
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4)

nie wykorzystuje wobec matoletniego relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby);

nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej 1 psychicznej wobec matoletniego;

nie stosuje naruszajacych godno$¢ maloletniego wypowiedzi, w tym o podtekscie seksualnym;

nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej w tym:

— komentarzy na temat ciata/wygladu/ubioru z podtekstem seksualnym,

— dyskryminujacych komentarzy odnoszacych si¢ do pici,

— wulgarnych lub niestosownych dowcipow 1 zartéw,

— nie pisze do matoletniego wulgarnych lub dwuznacznych wiadomosci tekstowych,

— nie publikuje zadnych prywatnych zdje¢¢ ani innych informacji o matoletnich i ich rodzinach w
osobistych mediach spotecznosciowych, np. Facebooku, bez zgody zainteresowanych stron,

— nie wdaje si¢ w prywatne rozmowy z maloletnim w mediach spotecznosciowych, nie zamieszcza
komentarzy i nie udost¢pnia zdje¢, w jakimkolwiek podtekscie lub kontek$cie erotycznym, ktore
moglyby matoletniemu wyrzadzi¢ krzywdg;

nie narusza nietykalno$ci osobistej maloletniego;

nie zmusza matoletniego do odbycia jakiejkolwiek aktywnos$ci o charakterze seksualnym;

nie prowokuje niecodpowiednich kontaktow z matoletnimi;

zachowuje szczegolng ostrozno$s¢ wobec matoletnich, ktorzy doswiadczyli naduzycia

1 krzywdzenia, w tym seksualnego, krzywdzenia fizycznego badz zaniedbania. Jezeli matoletni

proby nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi, personel

reaguje z wyczuciem, jednak stanowczo, a takze pomaga im zrozumie¢ znaczenie osobistych granic;

stale nadzoruje matoletnich, kazdorazowo upewniajac si¢, ze warunki, w ktorych przebywajg w

szkole sg bezpieczne;

szanuje prawo ucznia do prywatnosci, a jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, w zwigzku z koniecznoscig jego ochrony, wyjasnia mu zaistnialg sytuacje

1 powody dziatania.

Zasady nawiazywania kontaktu z maloletnimi w godzinach pracy oraz poza nimi, za pomoca
kanalow sluzbowych oraz w celach wychowawczych:

Kontaktujac si¢ z maloletnim personel traktuje go podmiotowo oraz zapewnia nietykalnos¢ cielesng.
Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nicodpowiednie wobec innego.
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b)

d)

9)

h)

)

5)

b)

W sytuacjach wymagajacych czynnosci asekuracyjnych (np. podczas zaje¢ wychowania fizycznego),
pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec dziecka, pracownik szkoly unika innego, niz niezbedny,
kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku podczas wykonywania
¢wiczen gimnastycznych, w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu i w korzystaniu z toalety.

Kontakt z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, nie moze wigzaé si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.

Co do zasady kontakt z matoletnimi powinien odbywa¢ si¢ w godzinach pracy i1 dotyczy¢ celow
mieszczacych si¢ w zakresie obowigzkow personelu.

Personel nie zaprasza maloletnich do swojego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢
z nimi prywatnie poza godzinami pracy. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z matoletnimi poza
godzinami pracy, pracownik informuje o tym dyrektora szkoty, a rodzice i matoletni musza wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

Personel nie nawiazuje kontaktow z matoletnimi poprzez przyjmowanie badz wysytanie do nich
zaproszen w mediach spolecznosciowych. Nie kontaktuje si¢ z nimi poprzez prywatne kanaly
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznos$ciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg forma komunikacji z matoletnimi poza godzinami pracy
sg kanaly stuzbowe: e-mail, dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy (89 533 50 45), TEAMS.

Personel szkoly nie utrwala wizerunku maloletniego dla potrzeb prywatnych (filmowanie,
nagrywanie glosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli Dyrektor szkoty nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody 1
nie uzyskal zgdd rodzicow/opiekunéw prawnych. Nie dotyczy to zdjg¢ dokumentujacych dane
wydarzenie zgodnie z art. 81 prawa autorskiego.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni 1 rodzice/opiekunowie
matoletnich sg osobami bliskimi dla czionka personelu) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicow/opiekunow.

Podczas zajgc¢ integracyjnych, wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie pracownika szkoty
z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty podczas wycieczek, zielonych szkol, wyjsé grupowych:

Pracownik szkoty przeprowadza ocene ryzyka obejmujaca transport i zakwaterowanie. Jest zawsze
swiadom tego, co robig dzieci i gdzie przebywaja.

Niedopuszczalne jest opuszczenie przez dziecko grupy tylko z jednym dorostym
(opiekunem/wychowawcg), chyba ze dotyczy to cztonka rodziny i zostato to wczesniej uzgodnione z
opiekunem dziecka oraz za wyjatkiem sytuacji dotyczacych zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka. W
takim przypadku pracownik zobowigzany jest do poinformowania drugiego opiekuna/wychowawcy
lub Dyrektora o tym, ze taka sytuacja miata miejsce.
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c)

d)

6)

d)

9)

h)

Cata grupa matoletnich powinna mieszka¢ na jednym pigtrze, a jezeli to niemozliwe co najmniej
jeden wychowawca powinien mieszka¢ na kazdym pigtrze zajmowanym przez dzieci. Rozlokowanie
dzieci w pokojach powinno by¢ dostosowane do etapu ich rozwoju psychofizycznego.

Niedozwolone jest pozostawanie dzieci samych na noc w pokoju pracownikéw (z wyjatkiem
czlonkéw rodziny — za zgoda opiekuna dziecka), spanie z dzieckiem w jednym pokoju (z wyjatkiem
zbiorowych sal) lub w jednym t6zku.

Przed wejsciem do pokoi dzieci pracownicy powinni zapukac.

Sytuacji, w ktérych pracownik jest sam w pokoju z dzieckiem nalezy unikaé. Jesli nie jest to
mozliwe, drzwi powinny pozosta¢ otwarte.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi:

Matoletni maja prawo do przebywania w bezpiecznym $rodowisku. Personel szkoly chroni
matoletnich i zapewnia im bezpieczenstwo.

Obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie zasad i norm zachowania okreslonych w statucie placowki.

Matoletni uznaja prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu
na: pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religi¢, poglady, status ekonomiczny, cechy
rodzinne, wiek, ple¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepelnosprawnos¢. Nie naruszajag praw
innych maloletnich — nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennos¢.

Zachowanie 1 postgpowanie matoletnich wobec kolegdw/ innych osdb nie narusza ich poczucia
godnoS$ci/warto$ci osobiste;.

Maloletni maja prawo do wiasnych pogladow, ocen i spojrzenia na $wiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji 1 przemocy oraz nikomu nie wyrzadza

krzywdy.

Kontakty migdzy maloletnimi powinny cechowac si¢ wysoka kulturg osobista, uprzejmoscia,
zyczliwos$cia, kontrola swojego zachowania i emocji.

Matoletni buduja wzajemne relacje poprzez wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia
sity rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy sobg. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.

Matoletni okazuja zrozumienie dla trudnosci 1 probleméw kolegow/kolezanek. Nie kpig, nie szydza
z ich stabosci, nie wySmiewaja ich, nie krytykuja.

Bez wzgledu na powod matoletni, nie majg prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej,
fizycznej 1 psychicznej agresji i przemocy wobec swoich kolegoéw i kolezanek.

14



J) Maloletni majg obowigzek przeciwstawiania si¢  wszelkim  przejawom  brutalno$ci
1 wulgarnosci, ktorych sa swiadkami lub uczestnikami oraz informowania pracownikow placéwki o
zaistniatych zagrozeniach.

k) Matoletni znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa — wiedzg, jak zachowywacé si¢ w
sytuacjach, ktore zagrazaja ich bezpieczenstwu lub bezpieczefistwa innych osob, gdzie i do kogo
moga si¢ w szkole zwroci¢ o pomoc.

I) W sytacjach spornych i konfliktowych matoletni mogg skorzysta¢ z mediacji w ramach Szkolnego
Programu Mediacji rowie$niczych.

m) Jezeli matoletni jest Swiadkiem jakiegokolwiek przejawu agresji wobec drugiego czlowicka
zobowigzany jest do poinformowania o zdarzeniu wychowawcy lub innego pracownika szkoty.

n) W przypadkach zachowan agresywnych lub przemocowych stosuje si¢ wobec matoletnich
,Procedurg reagowania w sytuacjach trudnych” .

7) Zachowania niedozwolone w relacjach miedzy maloletnimi:
a) Zabronione jest stosowanie agresji i przemocy wobec innych uczniow:
a. fizycznej:

- bicie, uderzenie, popychanie, kopanie, opluwanie, jak rowniez stosowanie gestow
nasladujacych te zachowania;

- zastraszanie gestami;

- wymuszenia;

- dotykanie; napastowanie seksualne;

- naduzywanie swojej przewagi nad inng osoba;

- fizyczne zaczepki;

- zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;

- rzucanie w kogos$ przedmiotami;

- zachgcanie, zmuszanie innych do zastosowania przemocy fizycznej;

- niszczenie, zabieranie, przekladanie, pozyczanie rzeczy bez zgody jej wlasciciela;

b. psychicznej, w tym cyberprzemocy:

- uzywania obelg 1 wyzwisk;
- wy$miewania, drwienia, szydzenia z innych;

- obrazania lub zachg¢cania ( zmuszanie do obrazania, wyzywania);
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- upowszechniania plotek, krzywdzacych i obrazliwych informacji na czyj$ temat oraz obrazliwych
zartOw, przedrzezniania;

- grozenia;

- wykluczania, izolowania, manipulowania, szantazowania, w tym rowniez w przestrzeni
internetowej;

- wysylania obrazliwych, nieprawdziwych i o$mieszajacych filméw, SMS i MMS, wiadomosci na
forach internetowych, w tym rowniez zawierajacych grozby;

- fotografowania lub filmowania zdarzen z udzialem innych matoletnich bez ich zgody oraz

upubliczniania materiatow i fotografii bez zgody obecnych na nich osob.

b) Zabronione jest przynoszenie i spozywanie alkoholu, wyrobow tytoniowych oraz innych substancji
psychoaktywnych na terenie szkoty.

c) Zabronione jest zachgcanie innych do podejmowania zachowan ryzykownych, zagrazajacych zyciu
lub zdrowiu oraz do tamania ogolnie przyjetych zasad, obyczajow, norm spotecznych i warto$ci.

d) Niedopuszczalne jest stwarzanie niebezpiecznych sytuacji w placowce, np. przynoszenie ostrych
narzedzi, innych niebezpiecznych przedmiotow 1 substancji (Srodkdw pirotechnicznych, tancuchow,
nozy, zapalniczek itp.), uzywanie ognia na terenie placowki.

e) Uczniowi nie wolno bez zgody personelu opuszczaé w trakcie zajeé sali lekcyjnej, budynku szkoty.

Standard IV.

W szkole obowiazuja normy ochrony maloletnich przed tre$ciami szkodliwymi i zagrozeniami z
sieci.

1. Bezpieczenstwo korzystania z sieci.

1) Za bezpieczenstwo sieci komputerowej w szkole odpowiada Centrum Informatyczne Ustug
Wspolnych Olsztyna.

2) Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do Internetu, zaré6wno personelowi, jak i
matoletnim, w czasie zajec 1 poza nimi.

3) Nauczyciele przeprowadzajg z matoletnimi cykliczne szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania
Z Internetu.

4) Sie¢ jest monitorowana w taki sposob, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzy¢.

5) Na wszystkich komputerach z dostepem do Internetu na terenie placowki jest zainstalowane oraz

systematycznie aktualizowane oprogramowanie antywirusowe, antyspamowe i firewall.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Zasady Kkorzystania przez maloletnich z telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych.

Matoletni ma prawo korzysta¢ na terenie szkoty z telefonu komoérkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z zapisami w Statucie szkoty.

Przez pojecie ,telefon komorkowy” rozumie si¢ takze smartfon, urzadzenie typu smartwatch, itp.

Przez pojecie ,inne urzadzenia elektroniczne” rozumie si¢ takze tablet, odtwarzacz muzyki,
dyktafon, kamere, aparat cyfrowy, stuchawki, itp.

Matoletni przynosza do szkoly telefony komorkowe oraz inny sprzgt elektroniczny na wiasng
odpowiedzialnos¢, za zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginigcie lub zniszczenie sprzgtu elektronicznego
nalezacego do matoletniego.

Matoletni nie moga korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych z
dostepem do Internetu podczas zaje¢ w szkole, w ktorych uczestniczg za wyjatkiem wykorzystania
urzadzen elektronicznych do celéw edukacyjnych za zgoda prowadzacego zajecia.

Matoletni wchodzac na zajgcia szkolne (rowniez w bibliotece, §wietlicy i na boisku szkolnym) ma
obowigzek wylaczy¢ lub wyciszy¢ telefon (bez wibracji) 1 umiesci¢ go w przeznaczonym do tego
celu organizerze.

Na terenie szkoly zakazuje si¢ matoletnim filmowania, fotografowania oraz utrwalania dzwigku na
jakichkolwiek no$nikach cyfrowych.

W szczegolnych przypadkach nagrywanie zaje¢ odbywajacych si¢ w szkole oraz utrwalanie ich w
jakikolwiek sposob mozliwe jest wytacznie po uzyskaniu zgody Dyrektora szkoty lub pracownika
prowadzacego zajecia.

10) Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie innych oséb oraz sytuacji niezgodnych z

powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesylanie tresci obrazajacych inne
osoby.

11) Na terenie szkoty obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéow komoérkowych oraz

3.

1)

innych urzadzen elektronicznych w toaletach oraz szatniach.

Postepowanie w przypadku naruszenia przez maloletnich zasad korzystania z telefonow i
innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly.

W przypadku powtarzajagcego si¢ naruszenia przez matoletniego zasad uzywania telefonow
komoérkowych na terenie szkoty, stosuje si¢ odpowiednie zapisy ujete w Statucie szkoty.
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2) W przypadku nagminnego naruszenia przez matoletniego zasad uzywania telefonow komorkowych
na terenie szkoty, wychowawca informuje o tym fakcie rodzicow/prawnych opiekunoéw matoletniego
1 wspdlnie z nimi ustala plan dalszego postepowania.

4. Zasady ochrony maloletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

1) Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajace matoletnich przed tatwym dostepem do tych tresci z sie-
ci, ktére mogg zagraza¢ ich prawidlowemu rozwojowi.

2) Pod pojeciem ,.tresci szkodliwe 1 zagrozenia z sieci” rozumiane s3:

a) tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i niebezpieczne dla zdrowia (pornografia, tresci
obrazujace przemoc, promujace dzialania szkodliwe dla zdrowia i zycia dzieci, popularyzujace
ideologi¢ faszystowska i1 dziatalno$¢ niezgodna z prawem, nawotujace do samookaleczen i
samobdjstw, korzystania z narkotykow;

b) tresci stwarzajace niebezpieczenstwo werbunku matoletnich do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych;

C) rozne formy cyberprzemocy, np. ngkanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie
lub rozsylanie o$mieszajacych, kompromitujacych informacji, zdje¢, filmow z uzyciem sieci oraz
podszywanie si¢ w sieci pod kogos wbrew jego woli.

3) Podstawowe dzialania zabezpieczajagce matoletnich przed dostepem do tresci szkodliwych 1 zagrozen
z sieci na terenie szkoty:

a) monitorowanie dziatania i aktualizowanie programu antywirusowego, zapory sieciowej; stosowanie
filtrow antyspamowych,

b) instalowanie aplikacji filtrujacych na kazdym komputerze do prowadzenia zajec,

C) zglaszanie przez pracownika Dyrektorowi szkoty kazdego incydentu dotyczacego braku
zabezpieczenia sieci;

d) prowadzenie dziatan profilaktycznych propagujacych zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz
uswiadamiajacych zagrozenia ptynace z uzytkowania roznych technologii komunikacyjnych
skierowanych do:

- matoletnich na zaje¢ciach edukacyjnych,
- rodzicow/prawnych opiekundéw na spotkaniach z wychowawca
- pracownikow szkoty podczas posiedzen rady pedagogicznej oraz zebran pracowniczych.

5. Procerdura postepowania w przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub
kontaktu maloletniego z tresciami szkodliwymi i zagrozeniami z sieci.

Tresci szkodliwe, niedozwolone, nielegalne i1 niebezpieczne dla zdrowia matoletnich, to przede wszystkim:
pornografia, tre§ci obrazujace przemoc, promujace dziatania szkodliwe dla zdrowia i zycia matoletnich,
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popularyzujace ideologi¢ faszystowska i dziatalnos¢ niezgodng z prawem, nawotujace do samookaleczen i
samobgjstw, korzystania z narkotykow, werbunek dzieci 1 mtodziezy do organizacji nielegalnych i
terrorystycznych.

1) Do najczestszych form cyberprzemocy naleza:

a) agresja stowna, np. wyzywanie na czatach internetowych, zamieszczanie komentarzy na forach
internetowych w celu o$mieszenia, sprawienia przykrosci lub wystraszenia innej osoby;

b) upublicznianie upokarzajacych, przerobionych zdjec i filmow;

c) zamieszczanie przykrych komentarzy na profilach innych oséb w portalach spotecznos$ciowych;

d) wiamanie na konto i podszywanie si¢ pod kogos;

e) szantazowanie;

f) ujawnianie sekretow;

g) wykluczanie z grona ,,znajomych” w Internecie;

h) celowe ignorowanie czyjej$ dziatalnosci w sieci.

2) W kazdym przypadku ujawnienia lub podejrzenia cyberprzemocy lub ujawnienia niebezpiecznych
tresci, podejmowana jest interwencja wychowawcy przy udziale pedagoga/psychologa i nadzorze
dyrektora szkoty, ktora obejmuyje:

a) ustalenie okoliczno$ci zdarzenia,

b) zabezpieczenie dowodow,

c) poinformowanie o sytuacji rodzicow matoletnich oraz omowienie zaistniatej sytuacji,

d) objecie pomoca psychologiczno-pedagogiczng i monitoringiem poszkodowanego matoletniego i
osoby stosujacej przemoc,

e) wprowadzenie wobec sprawcy dziatan dyscyplinujgcych zgodnych ze Statutem szkoty,

f) wypelnienie Karty Interwencji przez wychowawceg ( zatl. nr 2),

g) powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostato ztamane prawo lub tozsamo$¢ sprawcy nie
jest nikomu znana,

h) prowadzenie na kazdym etapie postgpowania wspotpracy z rodzicami matoletnich, a w przypadku
braku wspotpracy ze strony rodzicow/opiekunow prawnych, wychowawca klasy w porozumieniu z
pedagogiem szkolnym rozwaza zgloszenie sprawy do sadu rodzinnego.

Standard V.

Szkola stosuje narzedzia chroniagce wizerunek i dane osobowe maloletniego.

1. Zasady ochrony wizerunku maloletnich:

1) Szkota uznajgc prawo maloletniego do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrong
wizerunku matoletniego.

2) Wizerunek podlega ochronie na podstawie przepisow zawartych w Kodeksie cywilnym, w ustawie o
prawie autorskim o prawach pokrewnych, a takze na podstawie ustawy o ochronie danych
osobowych (RODO) — jako tzw. dane szczegodlnej kategorii przetwarzania.
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3) Upublicznianie wizerunku matoletniego do 16 lat, utrwalonego w jakiejkolwicek formie (fotografia,
nagranie audio-wideo) wymaga wyrazenia zgody osoby sprawujacej wiadze rodzicielskg lub opicke
nad dzieckiem.

4) Osoba matoletnia powyzej 16 roku zycia ma prawo do wyrazenia zgody samodzielnie.

5) Zgody, o ktorych mowa w pkt 3 i 4 sg wyrazane w formie pisemnej — wyrazne i niedorozumiane.
Zgody j/w. sa jednocze$nie zgodami na rozpowszechnianie wizerunku matoletniego wskazanymi w
art. 81 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

6) Rodzice/opickunowie matoletniego lub maloletni powyzej 16. roku zycia wyrazajac zgodg¢ na
upublicznienie wizerunku matoletniego, okreslaja precyzyjnie miejsca 1 kanaty upubliczniania
wizerunku, kontekst w jakim wizerunek bedzie wykorzystany, a takze okres upublicznienia.

7) Osoba wyrazajaca zgode otrzymuje klauzule informacyjng o zasadach przetwarzania danych
osobowych w formie wizerunku matoletniego oraz jest informowana przez osobe reprezentujaca
administratora danych osobowych o przystugujacych prawach, w tym prawie do wycofania zgody
oraz innych, zgodnie z art. 5 RODO.

8) Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzicow/opiekundéw lub maloletniego powyzejl6 roku zycia na
utrwalanie wizerunku nie jest wymagana. Zabrania si¢ umieszczania informacji pozwalajacych
ustali¢ tozsamos$¢ osob ujetych na zdjeciu lub innej formie publikac;i.

9) Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku
matoletniego (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego matoletniego.

10)Niedopuszczalne jest podanie przedstawiciclowi mediow danych kontaktowych do
rodzicow/opiekunéw prawnych matoletniego.

11) Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ w celach szkoleniowych lub edukacyjnych utrwalony materiat
Z udziatem matoletnich tylko z zachowaniem ich anonimowosci oraz w sposdb uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ maloletniego, za zgoda Dyrektora szkoty, rodzica/opiekuna prawnego.

12) Ochrona wizerunku matoletnich utrwalanych przez kamery monitoringu zainstalowanego na terenie
szkoty odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w Regulaminie monitoringu.

13) Regulamin monitoringu okresla zasady udost¢pniania nagran podmiotom zewnetrznym, w tym
policji, stuzbom porzadkowym oraz w sprawach wymagajacych wyjasnien.

2. Zasady ochrony danych osobowych maloletnich:

1) W szkole wdrozono Polityke ochrony danych osobowych 0s6b fizycznych oraz powotano Inspektora
ochrony danych.
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2) Dokumentacja RODO zostala opracowana zgodnie z wymogami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) ne 2016/679 Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swo-
bodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o
ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 2016 r. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o
ochronie danych osobowych.

3) Dyrektor szkoly wdrozyt odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.

4) Dane osobowe matoletnich zarejestrowane w formie pisemnej (teczka dziecka oraz inna
dokumentacja pisemna zawierajaca dane osobowe matoletnich jest chroniona w zamykanych szafach
z ograniczonym dostepem do pomieszczen ich przechowywania (kancelaria szkoty, gabinety
psychologa, pedagoga).

5) Kazdy pracownik posiadajacy dostep do danych osobowych ztozyl pisemne o$wiadczenie o
znajomosci i stosowaniu Polityki ochrony danych osobowych.

6) Rodzice/ opiekunowie prawni matoletnich sg informowani o przetwarzaniu danych osobowych
matoletnich w formie klauzuli informacyjne;.

7) W szkole wdrozono odpowiednig procedure postepowania na wypadek wystgpienia naruszenia
ochrony danych osobowych.

3. Postepowanie w przypadku naruszenia prywatno$ci dotyczacego nieodpowiedniego badz
niezgodnego z prawem wykorzystania danych osobowych lub wizerunku maloletniego.

W przypadku ujawnienia niezgodnego z prawem wykorzystania danych osobowych lub wizerunku
maloletniego podejmowana jest interwencja wychowawcy przy udziale pedagoga/psychologa i nadzorze
dyrektora szkoty, ktora obejmuje:

1) ustalenie okoliczno$ci zdarzenia,

2) zabezpieczenie dowodow (wszelkie dowody powinny zosta¢ zabezpieczone i zarejestrowane przez
rodzicow/opiekunéw prawnych maloletniego, nalezy zachowa¢ dowdd potwierdzajacy nienalezne
1 niezgodne z prawem poslugiwanie si¢ danymi maloletniego lub jego wizerunkiem, tre§¢
wiadomosci oraz, jesli to mozliwe, dane nadawcy (nazwe uzytkownika, adres e- mail, numer tele-
fonu komoérkowego lub adres strony www, na ktdrej naruszono prywatnos$¢ matoletniego),

3) poinformowanie o sytuacji rodzicow matoletnich oraz omowienie zaistniatej sytuacji,

4) objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng i monitoringiem poszkodowanego maloletniego i
osoby stosujacej przemoc,

5) wprowadzenie wobec sprawcy dzialan dyscyplinujacych zgodnych ze Statutem szkoty,

6) wypetienie Karty Interwencji przez wychowawce ( zal. nr 2),

7) powiadomienie policji, gdy sprawa jest powazna, zostalo ztamane prawo lub tozsamo$¢ sprawcy
nie jest nikomu znana,
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8) prowadzenie na kazdym etapie postepowania wspotpracy z rodzicami matoletnich, a w przypadku
braku wspotpracy ze strony rodzicow/opiekunéw prawnych, wychowawca klasy w porozumieniu z
pedagogiem szkolnym rozwaza zgloszenie sprawy do sadu rodzinnego.

Standard VI.

Ochrona maloletnich w szkole ma forme zorganizowana.

1.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoly do stosowania
standardow oraz dokumentowanie tej czynnosci.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest Dyrektor szkoty.
Przygotowanie personelu polega na poglebianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania krzywdzenia,
objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem wtasciwych dziatan, a
takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w przypadku zaniechania postepowania w celu
ochrony 1 wsparcia matoletnich.

Zakres szkolen wustalany jest na podstawie wynikow diagnozy potrzeb pracownikéw
w tym zakresie.

Diagnozg potrzeb w zakresie doskonalenia przeprowadza si¢ w terminie do 15 pazdziernika kazdego
roku szkolnego.

W szkole organizuje si¢ wewnetrzne doskonalenie pracownikow pedagogicznych oraz szkolenia dla
kadry niepedagogicznej.

Kazda forma doskonalenia/szkolenia jest potwierdzona stosownym zaswiadczeniem/podpisem
potwierdzajacym obecno$¢ na szkoleniu dokumentowanym w protokole posiedzenia rady pedagogicznej
lub szkolenia pracownikow niepedagogicznych.

Imienne zaswiadczenia umieszczane sg w teczkach akt osobowych pracownikow.

Monitorowanie, przeglad i aktualizacja stosowania polityki ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem.

1) Za monitorowanie realizacji Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem odpowiedzialny jest

Dyrektor szkoty.

2) Dyrektor szkoly dokonuje oceny poprawnos$ci stosowania Polityki ochrony matoletnich na biezaco, w

ramach sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

3) W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie, nowelizacje sg wprowadzane

na tych samych zasadach, ktore obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu do obrotu prawnego w
szkole.

4) W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony matoletnich dyrektor/wicedyrektor szkoty,

pedagog/psycholog szkolny konsultuje si¢ z rodzicami uczniéw podczas spotkan dyrektora z rada
rodzicow, zebran klasowych z rodzicami, w formie ankiet lub rozméw.
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5) W ramach monitoringu stosowania polityki dyrektor/wicedyrektor szkoty, pedagog/psycholog szkolny
konsultujg si¢ z dzie¢mi podczas spotkan z przedstawicielami samorzgdu uczniowskiego.

6) Raz w roku szkolnym na koncowej radzie podsumowujacej pedagodzy szkolni sktadajg informacje
dotyczaca stosowania w placowce polityki ochrony matoletnich. W miar¢ zaistniatych potrzeb
dokonywana jest aktualizacja standardow zawartych polityce.

7) W ramach monitoringu co najmniej raz na dwa lata w formie pisemnej dokonywana jest ocena
standardow  ujetych w polityce ochrony matoletnich. Oceny dokonuja pedagodzy szkolni we
wspotpracy z psychologiem szkolnym.

8) Ocena standardéw dokonywana jest m.in. na podstawie ankiety (zal. nr 3).

9) W wyniku oceny realizacji standardow Dyrektor szkoty wprowadza proponowane niezbedne zmiany i
oglasza pracownikom, dzieciom i ich rodzicom nowe brzmienie Polityki.

10) Kazdy z cztonkow spotecznosci szkolnej zobowigzany jest do reagowania na sygnaly naruszenia
polityki ochrony matoletnich.

3. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub krzywdzenia
maloletnich.

1) Zatrudnieni w szkole pedagodzy szkolni odpowiedzialni sg za:

a) przyjmowanie zgloszen zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich i podejrzeniem doznawania
krzywdzenia oraz za udzielanie wsparcia matoletniemu 1 wszczynanie wtasciwych procedur;

b) prowadzenie Rejestru zgtoszen (zal. nr 4), na podstawie Kart interwencji;

) sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkod¢ matoletniego do
wlasciwych instytucji wymiaru sprawiedliwosci we wspotpracy z Dyrektorem szkoty;

d) zawiadamianie sadu opiekunczego o wglad w sytuacje matoletniego;

e) wszczynanie procedury Niebieskie] Karty.

2) Pedagodzy szkolni wspolpracujg ze sobg w sytuacjach zgloszen o podejrzeniu krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletnich. Podejmuja decyzje 0 stosownej interwencji po wnikliwej analizie
zaistnialych zdarzen i przedstawiaja ja do akceptacji Dyrektorowi szkoty.

3) W przypadkach zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego zawiadomienie o przemocy moze
by¢ zgtoszone dowolnemu pracownikowi.

4. Dokumentowanie zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia maloletnich i archiwizowanie
wytworzonej dokumentacji.

1) W szkole prowadzony jest przez pedagoga Rejestr zgloszen i rozpatrywanych w zwigzku z
podejrzeniem lub krzywdzeniem matoletnich spraw na podstawie Kart interwencji.
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2) Obieg dokumentow w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem matoletnich okre$la Instrukcja

Kancelaryjna.

3) Zasady przechowywania ujawnionych incydentow Iub zgloszonych incydentow lub zdarzen

zagrazajacych dobru matoletniemu jest zgodny z Instrukcja Archiwizacyjna.

Rozdziat Ill Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub

posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Kazdy pracownik szkoty, wolontariusz, praktykant, stazysta jest zobowigzany w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego podja¢ dziatania w przypadku:

- bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia — zawiadomi¢ pogotowie ratunkowe i policje,

- zauwazenia niepokojacych symptomoéw, zglosi¢ to pedagogowi szkolnemu.

1. Zadania i obowiazki pracownikow szkoly.

1) Dyrektor szkoly:

2)

a)

b)

W porozumieniu z pedagogiem szkolnym wszczynania procedure/y ,,Niebieskie Karty”, wystepuje
do sadu rodzinnego i prokuratury, osrodka pomocy spolecznej z zawiadomieniem o zagrozeniu
maloletniego krzywdzeniem.

Podpisuje wszystkie pisma wychodzace na zewnatrz w sprawach krzywdzenia dzieci.

Powotuje zespoty do opracowania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia,
odregbne dla kazdej sprawy.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla osoby doznajacej przemocy.

Wydaje upowaznienia dostepu do danych osobowych osobom bioragcym udziat
W rozpoznawaniu przemocy domowe;j.

Wspotpracuje z instytucjami zewnetrznymi dzialajagcymi na rzecz wspierania 1 pomocy ofiarom
przemocy domowej.

Pracownicy na stanowiskach pedagogicznych:

a)

Udzielaja bezposredniej pomocy matoletniemu, jesli zagrozone jest jego zdrowie lub zycie.
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b) Zbieraja informacje o matoletnim w celu wstepnego zdiagnozowania jego sytuacji.

C) Przeprowadzaja we wspOlpracy z wychowawcg maloletniego w szkole oraz innymi osobami
zaangazowanymi w pomoc maloletniemu, ocen¢ zagrozenia matoletniego przemoca.

d) Monitoruja sytuacj¢ maloletniego poprzez kontakt z wychowawca i nauczycielami maloletniego w
szkole.

e) Informujg rodzicow/opiekundéw prawnych matoletniego o podjetych na jego rzecz dziataniach.

2. Zasady podejmowamnia interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu maloletniego.

1) Zglaszanie krzywdzenia przez maloletniego:

a) Kazdy matoletni moze zgtosié ustnie lub pisemnie, dowolnej osobie, do ktorej ma zaufanie, bedacej
pracownikiem szkoty, fakt stosowania wobec niego przemocy domowej.

b) Zgloszenie doznawanej krzywdy przez matoletniego moze nastagpi¢ w bezposredniej rozmowie,
SMS-em, droga elektroniczna, telefoniczng lub inng dostgpna, w kazdym czasie.

c) W przypadku matoletniego obcojezycznego lub majacego trudnosci w mowie i pismie, osoba, do
ktorej zgtosit si¢ matoletni zapewnia pomoc w nawigzaniu komunikacji poprzez skorzystanie z
pomocy osoby wladajacej jezykiem obcym lub zapewnia komunikacj¢ w innych formach, np.

poprzez wykorzystanie alternatywnych i wspomagajacych metod komunikacji.

d) Osoba, ktora powzieta informacj¢ od krzywdzonego matoletniego podejmuje w pierwszej kolejnosci
dziatania majace na celu zatrzymanie krzywdzenia matoletniego.

e) W przypadku zagrozenia zycia maloletniego, po przekazaniu informacji Dyrektorowi szkoty,
zawiadamia w trybie pilnym odpowiednie stuzby porzadkowe — policj¢ o zagrozeniu Zzycia

maloletniego/maloletniego 1 pogotowie ratunkowe.

f) W przypadkach niewymagajacych podejmowania naglych interwencji, osoba, ktora powzicta
informacj¢ postepuje zgodnie z procedura obowigzujaca w szkole.

g) Pedagog szkolny wypetia Kartg¢ zgloszenia.
2) Zglaszanie krzywdzenia maloletniego przez pracownika szkoly:

a) Kazdy pracownik szkoly, ktory zauwazy lub podejrzewa u matoletniego symptomy krzywdzenia, jest
zobowigzany zareagowac — jesli to konieczne, udzieli¢ pierwszej pomocy.
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b) Pracownik w trybie pilnym przekazuje informacje¢ o zaobserwowanym zdarzeniu pedagogowi
szkolnemu, dofaczajac pisemng notatke zawierajaca istotne informacje dotyczace: wygladu, stanu,
dolegliwosci oraz zachowania matoletniego oraz podjete dziatania.

c) Pedagog szkolny wraz z osobg zglaszajaca wypetniaja Karte zgloszenia.
3) Zglaszanie krzywdzenia maloletniego przez osoby z zewnatrz:

a) Osoba, ktora jest swiadkiem stosowanej przemocy domowej wobec matoletniego ma prawo do
zgloszenia w szkole podejrzewania stosowania przemocy lub zaistnienia przemocy.

b) W celu zgloszenia stosowanej wobec matoletniego przemocy domowej ww. osoba jest obowigzana
dokona¢ zgloszenia bezposredniego Dyrektorowi lub pedagogowi szkolnemu.

c) Osoba zglaszajaca przemoc jest zobowigzana wylegitymowaé si¢ dokumentem zawierajgcym
fotografi¢ oraz wskaza¢ dane do kontaktu.

d) Zgtlaszajacy przemoc domowa jest informowany o zasadach przetwarzania jego udostepnionych
danych osobowych oraz zasadach ich przetwarzania i bezpieczenstwa danych osobowych.

e) Pedagog szkolny wraz z osobg zglaszajacg wypelniajg Karte zgloszenia.

f) W przypadku zgloszen anonimowych, w tym telefonicznych do sekretariatu szkoty pracownik
sekretariatu sporzadza notatke z rozmowy telefonicznej, archiwizuje wydruk potaczen oraz
informuje o zdarzeniu Dyrektora szkoty.

g) W przypadkach anonimowych zgloszen, stosowanie przemocy wobec matoletniego podlega analizie
i zdiagnozowaniu.

h) W przypadku, gdy zglaszana przemoc zagraza zyciu lub zdrowiu matoletniemu, osoba pozyskujaca
takg wiedzg, jest obowigzana w trybie pilnym zawiadomi¢ policje.

3. Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego.

1) W kazdym przypadku zgloszenia krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego, pedagog
szkolny wypelnia Kart¢ zgloszenia oraz diagnozuje sytuacje osoby doznajacej przemocy. Diagnoza
uwzglednia:

a) czynniki ryzyka i informacje $§wiadczace o przemocy lub wykluczajace ja,

b) ustalenie osoby krzywdzacej, relacje matoletniego z ta osoba,

c) informacje o zachowaniach pozostatych cztonkéw rodziny wobec matoletniego,
d) relacje maloletniego z osobg rodzica niekrzywdzacego,

e) informacje o osobach wspierajacych matoletniego,
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2)

3)

4)

5)

6)

f) informacje o innych czynnikach towarzyszacych przemocy — np. uzaleznieniu rodzicow.

Pedagog we wspolpracy z psychologiem przeprowadza rozmowe z osoba krzywdzong i osobg
zglaszajaca podejrzenie lub krzywdzenie matoletniego, a takze z rodzicem /opiekunem
,hiekrzywdzacym”. W przypadku uwiarygodnienia podejrzenia stosowania przemocy lub stwierdzenia

jej, w zaleznosci od ustalenia stanu faktycznego:

a) ustalany jest plan wsparcia maloletniemu;
b) wszczyna si¢ procedure ,,Niebieskie Karty”;

c) zawiadamia instytucje wymiaru sprawiedliwosci.
W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w szkole:

a) osoba prowadzaca interwencj¢ przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem podejrzewanym o
krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i
jego opiekunami. Ponadto rozmawia z innymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu;

b) ustalenia sg spisywane w karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego
sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji;

C) wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzgcego opracowany zostaje plan naprawczy;

d) w trakcie rozméw nalezy upewnic si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka
samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku
potwierdzenia takiej okolicznos$ci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka;

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest uczniem szkoty nalezy porozmawia¢ z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu, a takze z opiekunami
dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia. Osoba prowadzaca interwencj¢ organizuje
spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o
potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb
oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty,
poinformowanie opiekundow dziecka krzywdzacego).

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, Ze nie sg oni zainteresowani pomoca dziecku,
ignoruja zdarzenie lub w inny sposob nie wspieraja dziecka, ktore doswiadczyto krzywdzenia osoba
odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktoéry
kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.

Jezeli osoba podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wilasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje
poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.
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7) Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wiasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

8) Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wowczas konieczne jest
zawiadomienie sadu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji nieletniego.

9) W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja zewngtrzna
uruchamiana jest gdy dziatania wewnatrz szkoly nie przynosza oczekiwanego rezultatu lub nie sg

mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkota powinna wystgpi¢ z wnioskiem do sagdu rodzinnego
o wglad w sytuacj¢ dziecka bgdacego sprawca przemocy rowiesnicze;j.

4. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia.

1)

9)
h)

Plan wsparcia matoletniego po ujawnieniu jego krzywdzenia opracowuje zespol nauczycieli |
specjalistow zatrudnionych w szkole powotany przez Dyrektora. W jego sktad moga wchodzi¢:
pedagog specjalny/pedagog, psycholog, wychowawcy klas.

Plan wsparcia matoletniego zawiera:

imi¢ 1 nazwisko matoletniego;

imiona i nazwiska czlonkow zespotu sporzadzajacego plan wsparcia;

diagnozg sytuacji matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia;

cel wsparcia matoletniego;

identyfikacja zasobéw  wewnetrznych  placowki  oraz  zZrodet  zewngtrznych — wsparcia
matoletniego - ofiary krzywdzenia;

zakres wspotdziatania szkoly z podmiotami zewnetrznymi na rzecz wsparcia matoletniego;

zakres, wymiar godzin, okres wsparcia udzielonego matoletniemu;

formy i metody wsparcia maloletniego;

ocena efektywnos$ci wsparcia udzielonego matoletniemu.

5. Procedura Niebieskiej Karty

Celem procedury jest wskazanie zasad postgpowania pracownikéw pedagogicznych i Dyrektora szkoty
w przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia.

1)

Zakres procedury i ogolne zasady jej stosowania.

a) Procedura postepowania ,,Niebieskie Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w
Szkole Podstawowej nr 15 w Olsztynie.

b) Nadzor nad stosowaniem procedury sprawuje Dyrektor szkoty.
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d)

f)

9)

h)

)

a)

b)

c)

d)

f)

Pedagog 1 psycholog szkolny udzielajg wsparcia 1 pomocy osobom bezposrednio zaangazowanym w
proces pomocy osobie doznajacej przemocy domowej, w tym prawnej i organizacyjne;j.

Druki i formularze ,,Niebieska Karta — A” i1 ,Niebieska Karta — B” sg ogdélnodostgpne na stronie
Ogolnopolskiego  Pogotowia dla  Ofiar Przemocy w  Rodzinie  Niebieska  Linia
(https://www.niebieskalinia.info), a w wersji papierowej znajduja si¢ w sekretariacie szkoty.

Rejestr wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” prowadzi pedagog.

Weglad w dokumentacj¢ wszczetych procedur posiadajg wytacznie osoby upowaznione imiennie przez
Dyrektora szkoty.

Upowaznione osoby do wgladu w dokumentacje wszczetych procedur ,,Niebieskie Karty” sa
zobowigzane do ztozenia o$wiadczenia o zachowaniu poufnosci informacji i danych osobowych
umieszczanych w dokumentach (zaf. nr 5).

Dokumentacj¢ zwigzang ze  wszczgtymi  procedurami  ,Niebieskiej Karty” prowadzi
i przechowuje pedagog szkolny.

Po zakonczeniu sprawy, pedagog przekazuje teczke z dokumentacjg do sekretariatu szkoty.

Archiwizacja dokumentacji odbywa si¢ na zasadach okreslonych w Instrukcji Archiwalne;.

2) Wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Wszczgcie procedury ,,Niebieskie Karty” nastgpuje z chwila wypehienia formularza Karty — ,,A” w
przypadku powzigcia, w toku prowadzonych czynnosci zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy
wobec matoletnich lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca
$wiadkiem przemocy w rodzinie.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskie Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajacej przemocy.

Do wszczecia procedury ,,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg stosujaca
przemoc domowg ani obecnos¢ tej osoby w czasie wypetniania Karty —,,A”.

Osoba wszczynajac procedure ,Niebieskie Karty” ma prawo wykorzysta¢ informacje zawarte we
wstepnej diagnozie oceny sytuacji matoletniego, a takze przeprowadzi¢ rozmowg z matoletnim.

Rozmoweg z osobg, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca domowa, przeprowadza
si¢ w warunkach gwarantujacych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej osoby oraz zapew-
niajacych jej bezpieczenstwo.

Czynno$ci w ramach procedury ,,Niebieskie Karty" przeprowadza si¢ w obecno$ci rodzica/ opiekuna
prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice/opiekun prawny lub faktyczny sa podejrzani o
stosowanie przemocy wobec maloletniego, czynnosci te przeprowadza si¢ w obecnosci petnoletniej
osoby najblizszej czyli np. dziadkdéw, pradziadkow oraz rodzenstwa (w miar¢ mozliwosci rowniez w
obecnosci psychologa).
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g) Zaden z formularzy ,Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy
stosowanie przemocy domowe;j.

h) Po wypehieniu Karty — ,,A”, osobie dorostej, towarzyszacej matoletniemu przekazuje si¢ wypetniony
formularz Karty — ,,B”.

i) Formularza ,,B” nie przekazuje si¢ osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.

) Wypehiony formularz — ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 7 dni od
wszczgcia procedury, osoba upowazniona przez dyrektora przekazuje do Zespotu Interdyscyplinarnego.

k) Wypehienie formularza ,,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych
zapewniajacych bezpieczenstwo osobie doznajacej przemocy.

Rozdziat IV Przepisy koricowe

1. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem z dniem ogtoszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci i1 ich rodzicow poprzez:
a) przestanie jej tekstu drogg elektroniczng (na konta pracownikoéw),
b) opublikowanie na stronie internetoweyj,
c) udostgpnienie papierowej wersji dokumentu w bibliotece szkolnej.
3. Zapisy zawarte w dokumencie polityki obowigzujg wszystkich pracownikow szkoty.

4. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac si¢ z polityka 1 ja stosowac.
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Zatgczniki:

Zatqcznik nr 1. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w
Szkole Podstawowej nr 15 w Olsztynie

Zatgcznik nr 2. Karta interwencji

Zatqcznik nr 3. Ankieta oceny funkcjonalnosci standardow

Zalgcznik nr 4. Rejestr zgloszen

Zalgcznik nr 5. Oswiadczenie o poufnosci (dot. procedury Niebieskie Karty)
Zatgcznik nr 6. Notatka ze zdarzenia

Zatgcznik nr 7. Notatka ze zdarzenia

Zatgcznik nr 8. Telefony alarmowe
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Zalacznik nr 1.

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka Ochrony Maloletnich
w Szkole Podstawowej nr 15 w Olsztynie

Stanowisko

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze zapoznatam/tem si¢ z Polityka Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole
Podstawowej nr 15 w Olsztynie i zobowigzuje si¢ do jej realizacji.

czytelny podpis
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Zalacznik nr 2.
KARTA INTERWENCJI

Imieg i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca 0 podejrzeniu Krzyw-
dzenia

Opis podjetych dziatan przez

Data:

Dziatanie:

Data:

Tematy poruszone podczas spotkania:

Spotkania z rodzicami dziecka

Forma podjetej interwencji (zakreslic  wla-
Sciwe)

1. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa,
2. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,
3. inny rodzaj interwencji. Jaki?

ru sprawiedliwosci, jesli jednostka uzyskata)
informacje 0 wynikach/dziatania placow-
ki/dziatania rodzicow.

Dane dotyczace interwencji Data: Nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwen-
(nazwa organu, do ktdrego zgtoszono interwen- cig:
cje) 1 data interwencji
Wyniki interwencji: dziatania organéw wymia-Data: Dziatanie:

Data i podpis 0soby sporzadzajacej karte interw

encji ......
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Zalacznik nr 3.
Monitoring standardéw - ankieta

PYTANIE TAK NIE

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujgce w placowce?

Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowa¢ na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedZ opiso-
wa)

Czy podjates/as jakie§ dziatania: jesli tak — jakie?, jesli nie —
dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem? Jesli tak - ja-
kie?(odpowiedz opisowa)




Zalacznik nr 4
Rejestr zgloszen interwencji

Lp. Imi¢ Data i miejsce Rodzaj krzyw- |Zastosowane proceduryiformy pomocy | Powiadomione osoby, Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, dzenia, o0soba |maloletniemu instytucje, pedagoga
maloletniego, osoba krzywdzaca lub organy zewnetrzne
klasa interweniujgca| podejrzana o

krzywdzenie
maloletniego
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Zalacznik nr 5

Oswiadczenie o zachowaniu poufnosci informacji powzietych w procesie postepowania w sprawie
krzywdzenia maloletniego oraz przetwarzanych danych osbowych.

Oswiadczenie o poufnosci

1. Oswiadczam, ze:

1)

2)
3)

zapoznano mnie z przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci z trescig
ogblnego Rozporzadzenia o ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Ustawy o Ochronie
Danych Osobowych;

zapoznano mnie ze Polityka Ochrony Maloletnich w Szkole Podstawowej nr 15 w Olsztynie;
zachowam poufnos¢ informacji i danych, ktére uzyskatam/em przy realizacji zadan zwigzanych z
przeciwdziataniem przemocy domowej oraz ze znane mi s przepisy o odpowiedzialnosci karnej za
udostepnienie danych osobowych lub umozliwienie do nich dostepu osobom nieupowaznionym.

2. Zobowiazuj¢ si¢ do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

przetwarzania danych osobowych wytacznie w zakresie i celu przewidzianym w powierzonych przez
Administratora obowigzkach;

nieujawniania danych zawartych w zbiorach danych, do ktérych uzyskatem (am) dostep za
upowaznieniem administratora danych;

nieujawniania sposobow zabezpieczen danych osobowych przetwarzanych w szkole;

wykonywania operacji przetwarzania danych, zgodnie z Polityka Ochrony Danych Osobowych;
zabezpieczenia tych danych przed dostgpem 0s6b nieupowaznionych;

ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem zniszczeniem, utrata,
modyfikacja danych osobowych, nieuprawnionym ujawnieniem danych osobowych, nieuprawnio-
nym dostgpem do danych osobowych oraz przetwarzaniem;

zglaszania incydentdw naruszenia zasad ochrony danych osobowych Inspektorowi Ochrony Danych
Osobowych lub bezposredniemu przetozonemu.

Przyjmuj¢ do wiadomosci, 1z postgpowanie sprzeczne z powyzszymi zobowigzaniami moze by¢ uznane
przez Administratora za naruszenie przepisow Ustawy o Ochronie Danych osobowych oraz Rozporzadzenia
0 ochronie danych UE z dnia 27 kwietnia 2016 r.

(miejscowosc, data) (czytelny podpis pracownika)
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Zalacznik nr 6

Algorytm postepowania w przypadku podejrzenia przemocy domowej wobec
matoletniego (do procedury , Niebieskie Karty”)

Zaznaczenie przynajmniej
jednego z punktéw Listy A ———

TAK muruchom procedure Niebieskie Karty J

Jesli wystgpito uszkodzenie C|a’ra dziecka lub potrzebuje ono pomocy
lekarskiej wezwij pogotowie i/lub skonsultuj te potrzebe z przedsta-
wicielem ochrony zdrowia w Twojej placéwce (jesli jest to mozliwe).

Jesli zachodzi potrzeba umieszczenia dziecka w pieczy zastepczej
skontaktuj sie z Sgdem Rodzinnym — jesli nie ma takiej mozliwosci
skontaktuj sie z Policja. Jesli podejrzewasz, ze dziecko jest ofiarg
przemocy — nie moze ono zosta¢ pod opieka rodzica krzywdzgcego.

naczenie przynajmniej T
ego z punktéw Listy B |

Zakoncz
dziatanie

niepokoju, ustal sposdb weryfikacji stopnia bezpieczeristwa dziecka.

Dostosuj sposdb rozmowy do wieku
i mozliwosci dziecka! Podczas interwenc;ji,
rozmow, wspieraj dziecko w kontakcie
z pracownikami stuzb i instytucji!

Monitoruj sytuacje dziecka. Po 1,2 i 3 miesigcach powtdérz kwestiona-
riusz.

———————————— ! TRYB B
i . — — (i rodaiee mie wenStoracu
esl zaznacz?no SpotkaJ siez rodzicami i zapro- esll rodzice nie wspotpracujg
| TAK w punkcie: ponuj im konsultacje u specjali- ’ z placéwka, a podejrzewasz, ze
: b.1/b.£/DB.5 » sty w celu diagnozy psycholo- [ ] dziecko nie jest bezpieczne i_
i i i i zgodnie z trvbem A.
| I
| Porozmawiaj z dzieckiem i ustal » Porozmawiaj z rodzicem, ktory :
| B.4 » poziom jego bezpieczeristwa w nie krzywdzi dziecka w celu |
: rodzinie. Jesli dziecko nie komu- zbadania stopnia bezpieczen- |
I Howsiool bolaio ol stwagrodzinie. |
|| B.5/B.7/B.8 »“ Zawiadom Sad Rodzinny. ’ ) :
I
—_—— £
: |r77 Porozmawiaj z rodzicem, ktéry Jesli dzieck jest bezpieczne :
I B.6 * nie krzywdzi dziecka w celu » postepuj zgodnie z trybem A. |
| | zbadania stopnia bezpieczen- I
: | stwa dziecka w rodzinie. l :
I
: * ] . é Jesli zauwazysz niepokojace :
| B.9 Zawiadom Policje. objawy porozmawiaj z jego |
| * ob dnieck rodzicami w celu zbadania stop- |
B.10 | serwuj dziecko. nia bezpieczenstwa dziecka w :
: rodzinie. I
| I
I
AR ! l TRYB C |
| ' |
! ' f S — — — |
| I Porozmawiaj z dzieckiem i ustal poziom jego bezpieczeristwa w rodzinie. |
| : Jesli dziecko sie nie komunikuje werbalnie, obserwuj jego zachowania, |
: I zabawy. :
I ' - |
| : Porozmawiaj z rodzicami na temat problemoéw wychowawczych, zbadaj |
: I stopien bezpieczenstwa dziecka w rodzinie. Jesli nie masz informacji od |
I | dziecka na temat stopnia jego bezpieczerstwa (ze wzgledu na wiek, :
e ——— : rozwaj, stan dziecka) przekaz rodzicom informacje na temat swojego |
| I
| I
| I
| |
| I
| I
| |
| I
I
I
I
I
I

—



Zakacznik nr 7.
NOTATKA ZE ZDARZENIA

pieczqtka szkoty

Nauczyciel, funkcja ........ccccooevveiiiiiicicee

Data/miejsce zdarzenia: .......c.ccocoeevrverneninennens

Osoby uczestniczace W zdarzeniu:

data i podpis
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Zalacznik nr 8.
Telefony alarmowe

= Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
calodobowa i bezplatna), w poniedziatki w godz. 18°°-22% mozna rozmawia¢ z konsultantem w jezyku
angielskim, a we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia
platna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 17%°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna,
czynna w $rode w godzinach 18%°-22%). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info.
Czlonkowie rodzin z problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac si¢ takze
przez SKYPE: pogotowie. Niebieska linia ze specjalista z zakresu przeciwdziatania przemocy w
rodzinie — konsultanci postuguja si¢ jezykiem migowym.

= Ogodlnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez calg dobe mozna
anonimowo uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i
prawna, a takze umowi¢ si¢ na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
Mozliwe sg konsultacje w jezykach obcych oraz w jezyku migowym.

= Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajacych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna
przy polaczeniu z telefonéw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9*° do 15%°, od godz. 15%°
do 9%° wlaczony jest automat).

= Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy: 116 111, https://116111.pl/.

= Telefon dla rodzicow i mnauczycieli w sprawie bezpieczenstwa dzieci: 800 100 100,
https://800100100.pl/.

= Zglaszanie nielegalnych tresci: 801 615 005, dyzurnet.pl dyzurnet@dyzurnet.pl,.
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